_________________________________________

(наименование организации)

Приказ

     00.00.0000__                                                                                                                _№ 91_
Москва
«О прохождении на рабочем месте
 стажировки ремонтного, оперативного,

оперативно-ремонтного  персонала и 

оперативных работников»

В соответствии с требованиями п.п. 2.3.9 – 2.3.13 Правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Минэнерго РФ от 24.03.2003 № 115 и в целях практического овладения специальностью, адаптации к объектам обслуживания и управления, приобретения практических навыков быстрого ориентирования и других приемов работы
приказываю
1. Организовать под руководством опытных работников для лиц из числа оперативного, оперативно-ремонтного, ремонтного персонала и оперативных руководителей перед первичной проверкой знаний при поступлении на работу, а также при назначении на новую должность или при переводе на другое рабочее место проведение стажировки.
      Продолжительность стажировки устанавливается индивидуально в зависимости от уровня профессионального образования, опыта работы, профессии (должности) обучаемого, в течение 2-14 смен.
2.   Ответственному за исправное состояние и безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок _______________________________________  в срок до ______________                                                                                                                                                                                                                                         
                                                      (должность, фамилия, инициалы)

разработать программы подготовки оперативного, ремонтного, оперативно-ремонтного персонала и оперативных работников с указанием необходимых разделов и инструкций для каждой штатной должности и рабочего места и представить мне на утверждение.

3.   В период:

      с ________  по ________ с __________________________________________

                                                                                                           (должность, фамилия, инициалы работника)
провести стажировку по утвержденной программе с последующей проверкой знаний.

4.  Работника имеющего стаж по специальности не менее 3-х лет при переходе его из одного структурного подразделения в другое, если характер работы и тип оборудования, на котором он работал ранее, не меняется можно освобождать от стажировки.
5. Ответственным лицом за обучение и стажировку работника назначить ______________________________.

            (должность, фамилия, инициалы)

6.   В процессе стажировки работник должен  усвоить требования правил технической эксплуатации тепловых энергоустановок и другие нормативно-технические документы,  их практическое применение на рабочем месте; изучить схемы, производственные инструкции и инструкции по охране труда, знание которых обязательно для работы в данной должности (профессии); отработать четкое ориентирование на своем рабочем месте; приобрести необходимые практические навыки в выполнении производственных операций; изучить приемы и условия безаварийной, безопасной и экономичной эксплуатации обслуживаемого оборудования.
7.  Начальнику отдела кадров ______________________ ознакомить указанных в приказе лиц в части их касающейся под роспись.

8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на главного инженера _______________________.

                   (фамилия, инициалы)

                 Генеральный  директор                              _____________________

                                                                                                                                            (инициалы, фамилия)

 Визы:

